STATUTUL
ASOCIATIE! ,,FILANTROPIA ORTODOXA ALBA IULIA- FILIALA DANES”

CAP. |. DISPOZITI| GENERALE:
Art. 1 Asociatia ,Filantropia Ortodoxa Alba lulia Filiala Danes” este persoana juridica romana de drept privat, constituita
in conformitate cu Ordonata Guvernului nr. 26/2000.
Denumirea asociatiei este ,,Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia Filiala Danes”.
Art. 2 Sediul asociatiei este in localitatea Danes, nr. 382, jud. Mures. Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii
Consiliului Director.
Art. 3. Asociatia ,Filantropia Ortodoxa — Alba lulia Filiala Danes” este o asociatie crestin — ortodoxa de dezvoltare
comunitara, filantropica, non — guvernamentald, fara scopuri politice si nediscriminatorie confesional.
Art. 4. Asociatia se constituie pe durata nedeterminata.
Art 5. Asociatia poate colabora cu alte persoane juridice, poate intra in uniuni sau federatii cu alte asociatii din tara sidin
striinatate si poate avea initiativa legislativa.
Art. 6. Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 500 RON (adicacincisutelei), patrimoniul fiind constituit prin
contributia integrala a membrilor fondatori.
Art. 7. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele
Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
CAP. ll. MISIUNE, SCOP Si OBIECTIVE
Art. 8. Misiunea Asociatiei este dezvoitarea comunitatilor teritoriale.
Art. 9. Scopul Asociatiei este imbunatatirea calitétii viefii in comunitatile teritoriale prin: servicii sociale, medicale,
culturale, educationale, economice si de mediu, furnizate in spirit crestin.
Art. 10. Domeniile de activitate ale asociatiei sunt:
Asistenta sociala si socio - medicala
Asistenta medicala
Educatie si cercetare interdisciplinara
Cultura
Dezvoltare organizationala
Tineret
Mediu
. Economie
Art. 11.Obiectivele asociatiei :
1. Diversificarea serviciilor de asistenta sociald primare si specializate din comunitatile teritoriale astfel:

- activitati de asistent’ sociala cu cazare, prestate permanent de unitatile de ocrotire si asistenta sociald (leagane
pentru copii; case pentru copii; gradinite pentru deficienti; scoli generale, profesionale, licee speciale si scoli
postliceale pentru deficienti; centre scolare si centre de calificare si recalificare pentru deficienti; cdmine scoala
pentru deficienti; cdmine spital pentru deficienti; camine spital pentru bolnavi cronici; camine spital pentru batrani;
centre pentru primire minori; cdmine pentru pensionari);

. servicii sociale fir& cazare, cum sunt: servicii de ingrijire zilnica pentru copii si persoane cu deficiente fizice sau
mentale; protectie si indrumare pentru copii; activitati legate de infiere, de prevenire a actelor de cruzime fata de
copii si de alte persoane; activitati de stabilire a drepturilor in legatura cu ajutoarele sociale, alocatiile pentru chirii
si bunuri alimentare; vizitarea persoanelor in varstd; consultatii familiale si conjugale; asistentd si indrumare
pentru persoanele in stare de libertate provizorie; activitatile in sprijinul victimelor catastrofelor, refugiatilor si
emigrantilor, inclusiv cazarea acestora; recalificarea si calificarea profesionala si infiintarea de unitati /ateliere
protejate pentru handicapati, cu conditia ca acestea sa nu comporte decat un element educational (de instruire)
limitat. Alte activitati caritabile cum sunt colectarea de fonduri si alte ajutoare gi distribuirea lor.

- infiintarea de cantine §i alte unitéfi de preparare a hranei

2. Initierea si sustinerea de programe si proiecte pentru dezvoltarea comunitatilor teritoriale care vizeaza:

- servicii de asistentd medicala; ‘

- servicii educationale si recreative pentru copii;

- formarea, invatimantul pentru adulfi si instruirea pentru cei care nu frecventeaza un centru gcolar sau sistem
universitar;

- investigarea, selectia, orientarea §i plasarea forfei de munca ;

- acordarea de consultantd indrumare sau asistent& operafionald pentru firme si servicii publice sau private;

- realizarea de studii, monografii, activitsti de evaluare sociald, studiere a piefei, sondaj, publicisticd si alte
materiale informative;

- organizarea i participarea la simpozioane, conferinfe, concursuri, excursii

- activitati specifice muzeelor, de conservare a monumentelor §i cl&dirilor si de promovare a valorilor culturale ;

- activitati de consultantd pentru afaceri, management si antreprenoriat ;

- activitéti de protectie a mediului : conservarea, protectia i imbunétatirea calitatii mediului, implementarea aquis-
ului comunitar in domeniul protectiei mediului;

3. Dezvoltarea de programe de si pentru tineret: stagii, cursuri, concursuri, targuri, simpozioane, seminarii, mese
rotunde, banci de date, pagini web, actiuni specifice de voluntariat, tabere si excursii;
Promovarea drepturilor omului si combaterea discriminarii de orice natura, advocacy;
Dezvoltarea de retele de voluntari i de programe de instruire destinate acestora;
intarirea parteneriatelor cu institutii si organizatii din comunitati;
Dezvoltarea de programe in parteneriat cu autoritatile publice, institutii, organizatii si agenti economiei din tara Si
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strainatate;
8. Diversificarea surselor de fonduri inclusiv prin dezvoltarea unor activitdti economice proprii in vederea
autofinantarii;

CAP. lli. ORGANELE DE CONDUCERE:
Art. 12. Modul de organizare si functionare a Asociafiei se stabileste prin Statut si prin hotarari ale Consiliului Director.
Art. 13. ADUNAREA GENERALA este organul de conducere al asociatiei, format din toti membrii asociatiei, cu
urmatoarele atributii:

- aproba si modifica Statutul Asociatiei;

- alege sirevoca membrii Consiliului Director si Cenzorul;

- alege Membrii de Onoare sidecide asupra excluderii membrilor;

- stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

- aprobd raportul cenzorului;
Art.14. Adunarea Generala delibereaza valid in prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor si hotaraste cu o
majoritate de doua treimi din numarul de membrii in probleme legate de utilizari de fonduri sau modificari ale statutului si
cu o majoritate simpla a celor prezenti in celelalte probleme.
Art. 15. Convocarea Adunarii Generale se face in sesiune ordinard cel putin o data pe an de catre presedinte si in
sesiune extraordinara ori de cate ori este nevoie, prin decizia Consiliului Director sau la solicitarea unei treimi din
numarul membrilor asociatiei. Convocarea se face cu cel putin o saptdmana inainte de data fixata sitrebuie sa cuprinda
“locul, data si ordinea de zi, iar daca nu este statutard se améana cu 7 zile.

Art. 16. CONSILIUL DIRECTOR. Activitatea Asociatiei va fi condusa si controlatd de céatre Consiliul Director alcatuit 7

b\grsoane, alese de Adunarea Generald pe perioadd de 1 an, cu urmatoarele functii: 1 presedinte, 2 vicepresedinti, 1

trezorier, 2 secretari si 1 membru.

Consiliul Director isi poate mari numarul de membri printr-o decizie si poate determina modul in care noii membri ai
_‘)Consiliului sunt propusi si numiti cu respectarea prevederilor legale. Consiliul Director al Asociafiei asigura realizarea
“scopului si obiectivelor acesteia, exercitdnd urmatoarele atributii:

Stabilirea strategiei generale si a programelor asociatiei;
Luarea deciziilor majore cu privire la politicile asociatiei;
Stabilirea prioritatilor asociatiei in raport cu obiectivele propuse;
Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a bilantului contabil;
Executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
Aprobarea infiintarii de compartimente
incheierea de acte juridice, in numele si pe seama asociatiei;
Aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale fundatiei;
Promovarea imaginii asociatiei;
Modificarea statului asociatiei;
k. Indeplinirea oricaror altor atributii prevazute in lege sau statut.
Art.17. Consiliul Director asigura reprezentarea si administrarea patrimoniului in raporturile cu tertii, hotarand asupra
cailor de realizare a scopului propus de Asociafie.

Consiliul Director asigura legaturile si cooperarea cu alte organizatii, institutii artistice, stiintifice si sportive, ca si cu
organisme de stat, guvernamentale sau neguvernamentale, nationale si internationale, in vederea obtinerii de fonduri
sau alte mijloace (bunuri) pentru realizarea scopului propus.

Art.18. Consiliul Director se intruneste lunar, precum si ori de cate ori este nevoie, in intruniri periodice si speciale.
intrunirile Consiliului Director vor fi convocate de catre Presedintele Consiliului, sau de catre jumatate din membrii
Consiliului, prin trimiterea unei instiintari in care se vor mentiona data, ora, locul si scopul intrunirii, catre toti membrii
Consiliului, cu cel putin 2 zile inaintea unei asemenea intruniri.

Art.19. Consiliul Director delibereaza in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul membrilor si si poate lua hotaréari cu
cel putin jumatate plus unu din voturi. Membrii Consiliului pot participa la intrunirile acestuia, dupé ce au fost instiintati,
prin intermediul telefonului sau a altui mijloc de comunicatie, considerandu-se valabild prezenta lor in aceste condiii.
Membrii Consiliului Director nu vor primi salarii pentru serviciile aduse de ei in Asociatie, dar vor putea servi Asociafia $i
in orice alt mod, putand primi pentru aceste servicii compensatii rezonabile, in baza unei conventii de colaborare.

Art. 20. Intrunirile Consiliului sunt prezidate de catre Presedinte. Presedintele sau alt membru al Consiliului sau orice alt
angajat al Asociatiei poate semna acte juridice in numele Asociafiei numai daca a fost autorizat de catre Consiliul
.. Director.

Art. 21. In cazul in care Presedintele este indisponibilizat, cei 2 Vicepresedii isi asuma indatoririle acestuia pe toata
durata cat Presedintele lipseste.

Art.’ 22. Presedintele: urmareste intreaga activitate a asociatiei, asigura promovarea principillor crestine prin
actgyitéiga asociatiei, reprezintd asociatia in relatia cu autoritati, institutii si alte organizatii, conduce Consiliul Director si
preiidé& za Adunarea Generala;

Art;'23‘;;fVicepregedintele: conduc asociatia, alaturi de presedinte, suplinindu-I pe acesta in caz de nevoie.

Art. 24" Trezorierul: coordoneazé politica fiscald a asociatiei, supravegheaza si verifica respectarea normelor legale in
domeniul financiar — contabil.

Art. 25. Secretarul: centralizeazi materialele pentru Consiliul Director si Adunarea Generald, intocmeste procesele
verbale ale Consiliului Director si Adunarii Generale, asigurd buna comunicare intre membrii Consiliului Director si
urmareste tinerea urmatoarele evidente: registru cu membrii asociatiei si plata contributiei, registrul sedintelor Si
hotararilor Adunérii Generale, registrul sedintelor si hotararilor Consiliului Director, registrul donatiilor, donatorilor si
sponsorilor, registrul de control care cuprinde constatarile cenzorului si actele de corespondenta.

Art. 26. Absenta unui membru al Consiliului Director de la trei adunari consecutive ale acestuia atrage dupa sine punerea
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lui in discutia Adunérii Generale.

Art. 27 .Cenzorul este organul de control financiar intern al asociatiei.

Art. 28 Managerii de departamente sunt desemnatii de Consiliul Director dintre membrii asociatiei

Art. 29 Managerii de departamente coordoneaza cele 5 Departamente ale Asociatiei:

- Departamentul Programe si Proiecte;

- Departamentul Resurse Umane;

- Departamentul Relatii Publice;

- Departamentul Financiar — Contabil;

- Departamentul Strangere de Fonduri.

Art. 30. Managerii de departamente sunt direct subordonati Presedintelui asociatiei.

Art. 31. Managerii de proiecte coordoneaza activitatile din proiectele asociatiei, cu atributii cuprinse in Hotararile
Consiliului Director.

Cap [V_CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.32 Asociafia va tine la sediul sdu principal registre sirapoarte corecte si complete ale conturilor, procesele verbale
_ale dezbaterilor Consiliului Director precum si un registru cuprinzand numele si adresele membrilor Consiliului Director si
\al persoanelor care aduc contributii in Asociafie.

/Art. 33. Anual evidentele si registrele Asociafiei vor fi verificate si controlate de cenzor.

'Tn realizarea competentei sale, cenzorul:

a) Verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociafiei;

b) intocmeste rapoarte sile prezinta Consiliului Director;

c) Poate participa la sedintele Consiliului Director, faré drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director.

CAP. V. MEMBRII
Art. 34. Membru al asociatiei poate deveni orice persoand care doreste sa se implice in activitaile asociatiei contribuind
la atingerea obiectivelor ei si care respecta prevederile Statutului si ale Procedurilor interne ale asociatiei.
Art. 35. Membrii asociatiei au dreptul de a face parte si de a vota in cadrul Adundrii Generale, de a alege membrii
Consiliului Director si Cenzorul si de a participa la actiunile organizate de asociatie.
Art. 36. Pot deveni Membri de Onoare ai asociatiei personalitatle marcante ale vietii religioase, politice, sociale,
culturale sau stiintifice din tara si din strainatate care prin activitatea si prin prestigiul lor sprijina realizarea obiectivelor
asociatiei.
Art. 37. inscrierea in asociatie se face in baza unui act de adeziune personal si prin aprobarea Consiliului Director.
Art. 38. Orice membru al asociatiei se poate retrage din asociatie in baza unei declaratii scrise, adresate Consiliului
Director, cu cel putin o luna naintea retragerii.
Art. 39. Sunt exclusi din asociatie la propunerea Consiliului Director si cu aprobarea a cel putin 2/3 dintre membrii
Adunarii Generale, membrii care au savarsit una din urmatoarele fapte: incélcarea repetata a prevederilor prezentului
statut, nerespectarea hotararilor Adunarii Generale sau Consiliului Director, neindeplinirea obligatilor asumate, absenta
nemotivati de la 3 intruniri consecutive ale Adunarii Generale sau neplata cotizatiei timp de un an. Consiliul Director
poate suspenda in regim de urgenta, pani la convocarea Adunérii Generale, pe un membru al asociatiei care a savarsit
una din abaterile mentionate. Excluderea se face numaifin urma audierii celui in cauza de catre Adunarea Generala.
CAP. VI. VOLUNTARII
Art. 40 Poate deveni voluntar al asociatiei, in conditiile legii, orice persoana care contribuie la realizarea obiectivelor acesteia.
Art. 41 Calitatea de voluntar se dobandeste pe baza unei conventii incheiate in scris, semnata de Presedinte si solicitant.
CAP. VIl. PATRIMONIUL
Art. 42 Patrimoniul initial al Asociatiei se completeaza cu dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
dispo igile, in conditiile legale, dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie, donatii, sponsorizari, venituri
srealiz te\din activitati economice directe, altele.
AT/ 43. \I}r‘liturile si cheltuielile Asociatiei

7 Venitufile|Asociatiei provin din:

ay v/f‘ ituri realizate din activitati fara scop patrimonial;

+b) )fésurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
c)/donatii, sponsorizari sau legate, din partea persoanelor fizice si juridice din tara sau din strainatate, potrivit legii in
- pani (lei si/ sau valutd) si/ sau in natura,

d) dividendele societatilor comerciale infiinfate de asociatie;

e) dobéanzibancare;

f) inchirieri spatii;

g) venituri din prestari servicii din activitati fara scop patrimonial ;

h) alte venituri ce nu contravin legislatiei in vigoare sau prevederilor prezentului statut.
Art.44 Asociatia are dreptul sa refuze orice donatie sau alte venituri in cazul in care acestea ar fi oferite in conditii
inacceptabile sau care contrazic scopul si obiectivele asociatiei.
Art 45. Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele prevazute de art.7 din prezentul statut.
Art.46. Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in aceste societati, se
vor folosi pentru realizarea scopului ei.

Asociatia poate desfasura orice alte activitali economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si au stransa

legatura cu scopul ei principal.
Art.47 Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt :
a. investitii in lucrari,
b. alimente pentru beneficiari;
c. salarii sitaxe si contributii salariale;



indemnizatii;

procurari de rechizite si imprimate de birou;

echipamente si baza materiala;

chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

cazare, masa, transport;

apd, canal, salubritate;

energie electrica, termica si gaze naturale;

imbracaminte beneficiari;

mijloace de transport;
. combustibil si taxe, asigurari si intretinere auto;

alte cheltuieli.
Cheltutehle se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli sise aproba de persoanele insarcinate de
“Gonsiliul Director.
’Séiarnle indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele statutului de functii si ale bugetului
dWémtun si cheltuieli.
Consihul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si alte asemenea, din disponibilitatile existente.
Art48) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an,
cy exgeptia pnmuluu an in care exercitiul economico- financiar incepe la data constituirii Asociafiei conform legii si se
fnchéie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.
'CAP. Vill. DIZOLVAREA S| LICHIDAREA
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,/;,:ﬁt 49. Dizolvarea silichidarea asociatiei se face la propunerea Consiliului Director de catre Adunarea Generala cu votul

a 2/3 din membri in urmatoarele situatii:
a) De drept, prin realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen
de 3 lunide la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b ) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:
- scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;
- realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
- urmareste alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
- a devenit insolvabila.
c) In alte situatii prevazute de lege.
Art. 50.1n cazul dizolvarii Asociafiei lichidatorii se numesc de instanta judecatoreasca..
Odaté cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul siincheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului
si pasivului. Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa tina un registru cu
toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora..

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului.

Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa creantele, de a plati creditorii, iar daca
numerarul nu este suficient, de a transforma si restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a
bunurilor mobile siimobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs de derulare.

Art 51. In cazul dizolvarii Asociafiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.
Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator.

In caz de dizolvare, bunurile si fondurile asociatiei ramase in urma lichidarii intra in patrimoniul Compartimentului de
Asistenta Sociald al Arhiepiscopiei Ortodoxe Alba lulia Filiala Danes, iar documentele asociatiei vor fi pastrate in arhiva
Arhiepiscopiei Ortodoxe Alba lulia Filiala Danes, conform legii.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare-primire, daca prin acesta nu s-a stabilit o
data ulterioara.

Art.52. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea unuitermen de 6 iuni
de la publicarea dizolvarii Asociatiei in Registru.
Art.53 Dupa inchiderea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni s& depuna bilantul, registrul jurnal siun

memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecétoriei in a carei

-gircumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia si sa indeplineascéa toate procedunle de publicare si radiere din acest

7 Reg‘stru

_Art.54.'Raca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie, bilantul se
consﬁe definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile sisumele ramase
‘de/lac I|ch% are, impreuna cu toate registrele si actele Asociafiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati
de orice bllgatu

Art.55. A/\§oo:apa inceteaza sa existe la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Radierea se face in baza
actulujgonstatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descarcarea acestora de obhgatnle asumate.

CAP: AX_DISPOZITII FINALE

At 56. Reprezentarea Asociafiei in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, se face de cétre Presedinte.

Art. 57. In realizarea scopurilor propuse Asociatia |ntra in relatii cu organizatii, organisme, institutii, societati comerciale
sau civile, din tara si strainatate, stabilind raportun de colaborare si parteneriat cu acestea.

Art. 58. Asociafia se supune legislatiei romane in vigoare, iar orice modificare a prezentului statut urmeaza a fi
comunicata organeior in drept.

Art. 59 Prezentul statut va putea fi modificat prin acte aditionale.

Prezentul Statut a Asociafiei si a fost redactat in 7 exemplare.




